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Na zahtev poslodavca, zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena u slu€aju viSe sile, iznenadnog
poveéanja obima posla i u drugim sluajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavr$i posao koji nije
planiran (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam Casova nedeljno.

Zaposleni ne moZe da radi duze od 12 €asova dnevno uklju€ujuci i prekovremeni rad.

Za sate prekovremenog rada radnik ostvaruje uvecanu zaradu (najmanje 26%)

Poslodavac je duzan da vodi dnevnu evidenciju o prekovremenom radu zaposlenih.
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